








 
Lampiran 1 

 

Pindaan kepada Seksyen 25A Akta Kerja (Pindaan) 2022:  

 

Dahulu Sekarang 

(1) Notwithstanding subsection 25(1), an 

employer may, upon a written request 

of the employee, other than a domestic 

servant make payment of his 

employee’s wages – 

(a) in legal tender; or 

(b) by cheque made payable to or the 

other of the employee.   

(1)  Notwithstanding subsection 25(1), an 

employer may, upon a written request 

of the employee and subject to 

subsection (2), make payment of his 

employee’s wages – 

(a) in legal tender; or 

(b) by cheque made payable to or the 

other of the employee. 

   

(2) In the case of a domestic servant, the 

employer shall, upon the request of his 

domestic servant, obtain approval from 

the Director General for the payment of 

wages of the domestic servant to be 

paid in legal tender or by cheque. 

(2) The employer shall, upon the written 

request of his employee under 

subsection (1), obtain approval from 

the Director General for the payment 

of wages to be paid in legal tender or 

by cheque. 

 

Tiada  

 

(2A) The Director General may impose 

any condition as he may deem fit on 

the approval granted under 

subsection (2).  

 

(3) The request by the employee under 

subsections (1) and (2) may be 

withdrawn by the employee at any time 

by notice in writing to the employer. 

(3) The request by the employee under 

subsection (1) may be withdrawn by 

the employee at any time by notice in 

writing to the employer. 

 



 

JABATAN TENAGA KERJA SEMENANJUNG MALAYSIA

SENARAI SEMAK PERMOHONAN KEBENARAN KETUA PENGARAH  
BAYARAN GAJI MELALUI WANG TUNAI/CEK 

(seksyen 25A(2) Akta Kerja 1955) 
 

Majikan hendaklah melengkapkan dua (2) salinan dokumen yang 
disenaraikan di Bahagian I dan II bersama-sama dengan Borang 
Permohonan Kebenaran Ketua Pengarah ke Pejabat Tenaga Kerja 
yang berdekatan. Jabatan tidak akan memproses permohonan yang 
tidak lengkap. 
 

 
Sila tandakan √ pada ruang yang berkenaan. 

Cap terima pejabat  
 

BAHAGIAN I - DOKUMEN UTAMA  
 

BIL PERKARA 

SERAH 
PENGESAHAN  

DOKUMEN 
DITERIMA 

Majikan 
Untuk kegunaan 

pejabat 

√ X √ X Catatan 

1. Borang permohonan– Borang M      

2. 
Salinan kontrak perkhidmatan  
(3 orang pekerja tempatan dan 3 orang pekerja asing yang 
terlibat) 

     

3. 
Salinan penyata gaji 
(3 orang pekerja tempatan dan 3 orang pekerja asing yang 
terlibat) 

     

4. Senarai cawangan yang terlibat(Jika berkenaan)      

5. Senarai pekerja yang terlibat      

6. Surat permohonan bertulis setiap pekerja yang terlibat       

7. Perjanjian kolektif (Collective agreement)(Jika ada)      

 

BAHAGIAN II – DOKUMEN TAMBAHAN 
 

1. Dokumen tambahan 
(Contoh: Perintah mahkamah/Special Pass untuk pekerja 
asing) 

     

 

BAHAGIAN III – PENGESAHAN PENERIMAAN 
 

Maklumat wakil majikan untuk dihubungi 

 

Maklumat Pegawai JTK 

Nama pegawai  
 

Nama pegawai 
 

Jawatan 
 

Jawatan 
 

No. telefon  
 

Tarikh 
 

Tarikh 
 

Tandatangan 
 

Lampiran 2 



 

1/4 

 

  
  

BORANG M 
 
 
 

JABATAN TENAGA KERJA SEMENANJUNG MALAYSIA 

BORANG PERMOHONAN KEBENARAN KETUA PENGARAH  
BAYARAN GAJI PEKERJA SECARA WANG TUNAI / CEK  

(seksyen 25A(2) Akta Kerja 1955) 
 

 

Sila tandakan √ pada ruang yang berkenaan. 
 

KATEGORI PERMOHONAN 

 Baharu  

 Pembaharuan (Sila nyatakan no. rujukan surat terdahulu) 
 

--------------------------------------------------------------- 
 

BAHAGIAN I - MAKLUMAT SYARIKAT 
 

a) Nama syarikat : 
 

Sertakan senarai alamat cawangan-cawangan / anak-anak syarikat dalam lampiran 
yang berasinga.(Jika berkaitan) 

   

b) No. pendaftaran syarikat 
(SSM) 

:  
   

c) Alamat penuh syarikat :  

   

   
   

  No. Telefon :  No. Faks :  
   

  Emel :  
   

d) Sektor perniagaan  :  Perkhidmatan  Pembuatan  Pembinaan 

   Pertanian  Perladangan   

             Lain-lain 
:                       

 

 
   

e) Jenis perusahaan :  
 

f) Pegawai untuk dihubungi :  
 

 Nama Jawatan Emel 

    
 

g) Maklumat tenaga kerja 
terkini 

:   
 

 Jantina 
Bilangan pekerja  

Tempatan Asing Jumlah 

 Lelaki    

 Perempuan    

 
Jumlah 

keseluruhan 
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BAHAGIAN II-MAKLUMAT MENGENAI PERMOHONAN 

 

a)  Pembayaran gaji pekerja melalui: 
 

  Tunai   Cek  
  

  

b) Jumlah pekerja yang terlibat dengan permohonan ini: 
 

 

 

orang. 
 

  

c) Sebab-sebab permohonan: 
  

  

  

  

  

  

  

  

d) Adakah pekerja telah memohon secara bertulis kepada majikan untuk tujuan pembayaran gaji 
secara wang tunai atau cek?  
 

(Sila lampirkan permohonan bertulis daripada pekerja yang terlibat bersama-sama permohonan ini.) 
  

 

  

 
 

Ya    Tidak 

  

e)  Tempoh pelaksanaan yang dicadangkan :  

  

BAHAGIAN III - PENGAKUAN MAJIKAN 
 

Sekiranya permohonan ini tidak lengkap atau tidak memenuhi kriteria yang telah ditetapkan, Jabatan 
Tenaga Kerja berhak untuk tidak mempertimbangkan permohonan ini.  
 
Dengan ini saya membuat pengakuan bahawa segala maklumat yang diberikan dan dokumen yang 
dilampirkan adalah benar. Permohonan ini akan terbatal sekiranya maklumat yang diberikan adalah 
palsu. 
(seksyen  97 (d) Akta Kerja 1955) 

TANDATANGAN 
 

......................................................................................................... 

 

Nama  

Jawatan  

No. Kad pengenalan / No.Passpot  

Tarikh  

Cap syarikat  
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LAMPIRAN A 

Sila lengkapkan senarai di bawah bagi pekerja-pekerja yang terlibat dengan permohonan ini 

 

 

 

 

Bil 

Butiran pekerja 
Cara bayaran gaji pekerja  
(Sila tandakan √ pada petak 

yang berkenaan) 

Nama 
No.Kad Pengenalan / 

 No. Passpot 
Wang Tunai Cek 

     



 
 
 

Lampiran 3 
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Alamat Majikan 

      

      

 

 

Tuan, 

 

PERMOHONAN KEBENARAN KETUA PENGARAH BERHUBUNG 

BAYARAN GAJI SECARA WANG TUNAI/CEK DI BAWAH SEKSYEN 

25A(2) AKTA KERJA 1955 

 

Dengan hormatnya saya merujuk kepada perkara yang tersebut di atas. 

 

2. Sukacita dimaklumkan bahawa permohonan bagi membayar gaji 

pekerja secara wang tunai/cek (potong yang mana berkenaan) di bawah seksyen 

25A(2) Akta Kerja 1955 DIBENARKAN tertakluk kepada syarat-syarat 

berikut : 
 

i. Pekerja- pekerja yang dibenarkan bagi permohonan bayaran gaji 

pekerja secara wang tunai/cek adalah seperti di Lampiran A; 

ii. Membayar gaji pekerja tidak melebihi tempoh satu bulan; 

iii. Membayar gaji pekerja tidak lewat dari hari ke tujuh selepas hari 

terakhir bagi mana-mana tempoh gaji seperti yang diperuntukan 

di bawah seksyen 19 (1) Akta Kerja 1955; dan 

iv. Majikan hendaklah memberikan salinan penyata gaji di bawah 

peraturan 5(c) kepada setiap pekerja.

Ruj Kami:  

Tarikh:  



 

Ruj. Kami:  

 

PERMOHONAN KEBENARAN KETUA PENGARAH BERHUBUNG BAYARAN GAJI SECARA WANG 

TUNAI/CEK DI BAWAH SEKYEN 25A(2) AKTA KERJA 1955 
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3. Kegagalan mematuhi syarat-syarat di atas merupakan satu 

pelanggaran dan surat kebenaran ini TERBATAL serta merta. 

 

Sekian, terima kasih. 

 

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA” 

“Pekerja Tonggak Keluarga Malaysia dalam Pemulihan Negara” 

 

Saya yang menjalankan amanah, 

 

 

 

 

 

 

(     ) 

Pengarah Tenaga Kerja Negeri



 

Ruj. Kami:  

 

PERMOHONAN KEBENARAN KETUA PENGARAH BERHUBUNG BAYARAN GAJI SECARA WANG 

TUNAI/CEK DI BAWAH SEKYEN 25A(2) AKTA KERJA 1955 
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LAMPIRAN A 

 

 

 

BIL NAMA PEKERJA 
NO. KAD PENGENALAN/ 

NO. PASSPOT 

CARA 
BAYARAN GAJI  

1. Nama Pekerja No. Kad Pengenalan 
Pekerja/ No. Passpot 

Wang Tunai 
/ Cek 



 
Lampiran 4 

 
 

 

Alamat Majikan 

      

      

 

Tuan, 

 

PERMOHONAN PENGECUALIAN DARIPADA SEKATAN KERJA 
MALAM BAGI PEKERJA-PEKERJA WANITA DI BAWAH SEKSYEN 34 
AKTA KERJA 1955. 
 

Dengan hormatnya saya merujuk kepada perkara yang tersebut di atas. 

 

2. Untuk makluman tuan, permohonan permit pengecualian daripada 

sekatan wanita kerja malam di bawah seksyen 34 Akta 265 TELAH 

DIHENTIKAN mulai 1 Januari 2023 selaras dengan pembatalan Bahagian 

VIII Akta ini melalui Akta Kerja (Pindaan) 2022.  

 

3. Namun begitu, bagi majikan yang mengkehendaki pekerja wanita 

bekerja pada waktu malam digalakkan untuk: 

 

(i) mendapatkan persetujuan pekerja berkaitan perubahan waktu  

  bekerja;  

(ii) menyediakan kemudahan pengangkutan percuma atau 

membayar elaun pengangkutan; dan 

(iii) membayar elaun syif malam. 

 

Sekian, terima kasih. 

 

“BERKHIDMAT UNTUK NEGARA” 

“Pekerja Tonggak Keluarga Malaysia dalam Pemulihan Negara” 

 

Saya yang menjalankan amanah, 

 

 

(     ) 

Pengarah Tenaga Kerja Negeri 

Ruj Kami:  

Tarikh:  


