
Kesalahan Pertama



tidak melebihi 2 tahun



tidak melebihi RM50,000



kedua-duanya

Kesalahan Seterusnya

tidak melebihi 5 tahun

tidak melebihi RM100,000

kedua-duanya

KANAK-KANAKKANAK-KANAK ORANG MUDAORANG MUDA

Sebarang pertanyaan, sila hubungi Jabatan Tenaga Kerja Semenanjung Malaysia (03-88865000 / jtksm@mohr.gov.my)

JABATAN TENAGA KERJA
SEMENANJUNG MALAYSIAAkta Kanak-kanak dan Orang Muda (Pekerjaan) 1966 [Akta 350]

  PEKERJA KANAK-KANAK & ORANG MUDAPEKERJA KANAK-KANAK & ORANG MUDA

PEKERJAAN YANG DILARANGPEKERJAAN YANG DILARANG

Terbitan Jun 2023

Umur di bawah 15 tahun.

bekerja antara jam 8 malam - 7 pagi.
bekerja lebih 3 jam berturut-turut tanpa rehat
sekurang-kurang 30 minit.
bekerja lebih 6 jam sehari, 

jika bersekolah, tidak melebihi 7 jam
termasuk waktu persekolahan.

memulakan kerja tanpa tempoh rehat atau
bebas dari pekerjaan selama 14 jam berturut-
turut.
bekerja melebihi 6 hari seminggu.

Nota: Tempoh masa bekerja dalam hiburan awam
ditetapkan dalam Lesen Hiburan Awam yang
dikeluarkan oleh Ketua Pengarah di bawah
Seksyen 7.

kerja ringan bersesuaian dengan keupayaan
dalam perusahaan keluarganya.
hiburan awam (berdasarkan lesen yang
diluluskan).
pekerjaan dilaksanakan di sekolah, institut
latihan atau kapal latihan yang diluluskan /
ditaja Kerajaan Persekutuan/ Kerajaan Negeri.
perantis (kontrak perantisan bertulis yang
diluluskan).

Kanak-kanak boleh terlibat dalam pekerjaan
berikut:

Nota: Umur minimum bagi kerja ringan tidak boleh
kurang daripada 13 tahun.

Jadual Keempat dan Jadual Kelima di bawah Akta 350.
Akta Kilang Dan Jentera 1967 [Akta 139].
Akta Keselamatan dan Kesihatan Pekerjaan 1994 [Akta 514].
Akta Elektrik 1949 (Akta 447).

Kanak-kanak atau orang muda tidak boleh bekerja dalam pekerjaan yang
tidak dibenarkan di bawah akta:

PENALTIPENALTI

bekerja antara jam 8 malam hingga 6 pagi.
bekerja berterusan lebih 4 jam berturut-turut
tanpa rehat sekurang-kurang 30 minit.
bekerja lebih 7 jam sehari,

jika bersekolah, tidak melebihi 8 jam
termasuk waktu persekolahan: atau
jika terlibat dalam kontrak perantisan, waktu
kerja tidak boleh melebihi 8 jam sehari);

memulakan kerja tanpa tempoh rehat atau
bebas daripada pekerjaan selama 12 jam
berturut-turut.
bekerja melebihi 6 hari seminggu.

TIDAK DIBENARKANTIDAK DIBENARKAN TIDAK DIBENARKANTIDAK DIBENARKAN

semua pekerjaan yang dibenarkan untuk kanak-
kanak tanpa mengira perusahaan keluarga atau
bukan keluarga.
pekerjaan di pejabat, kedai (termasuk hotel,
restoran dan gerai), gudang, kilang, bengkel,
stor, rumah penginapan, teater, pawagam atau
persatuan.
pekerjaan dalam industri yang bersesuaian
dengan kapasiti orang muda.
pekerjaan di atas kapal di bawah kawalan
keluarga / penjaga.
pekerjaan berbahaya dibenarkan dengan
pengawasan yang ketat di bawah kontrak
perantisan / latihan vokasional.

Orang muda boleh terlibat dalam pekerjaan berikut:

Umur 15 tahun tetapi belum mencapai 18 tahun.


