PERLINOUNGAN WANITA
HAMIL OAN BERSALIN

AKTA KERJA (PINDAAN) 2022

KELAYAKAN CUTI BERSALIN

Semua pekerja Cuti tidak kurang 98 Boleh diambil 30 hari
wanita tanpa hari berturut - turut sebelum bersalin dengan
mengira had gaiji. bagi setiap kelahiran. perakuan Pengamal

Perubatan Berdaftar.

KELAYAKAN ELAUN BERSALIN

Kehamilan sekurang - kurangnya 22 minggu;

Terhad kepada 5 orang anak yang masih hidup;

Memberitahu majikan tentang kehamilannya; dan 4

Sekurang - kurangnya bekerja 90 hari dalam 9 bulan sebelum wQ/
bersalin dan telah diambil bekerja pada bila - bila masa dalam
tempoh 4 bulan sebelum bersalin.

@  Majikan tidak boleh menamatkan perkhidmatan pekerja
wanita yang hamil kecuali atas sebab berikut:
a.pelanggaran kontrak perkhidmatan yang disengajakan; J
b.salah laku; atau
c.penutupan perniagaan majikan

« Pekerja wanita boleh kembali bekerja sebelum tamat
tempoh cuti bersalin dengan pengesahan kesihatan
oleh Pengamal Perubatan Berdaftar.
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